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TỜ TRÌNH

Về việc: Đề nghị kéo dài thời gian làm việc cho giảng viên đã đến tuổi nghỉ hưu

Kính gửi: 


    - Ban Giám hiệu trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp;
- Hội đồng Công tác cán bộ; 


    - Phòng Hành chính - Tổ chức;

Căn cứ Luật Giáo dục đại học số 08/2012/QH13 ngày 18/6/2012;
Căn cứ Nghị định số 141/2013/NĐ-CP ngày 24/10/2013 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Giáo dục đại học;

Căn cứ Thông báo số ......./TB-ĐHKTCN ngày  ..... tháng .... năm 2017 của Hiệu trưởng trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp về việc kéo dài thời gian làm việc đối với nhà giáo đến độ tuổi nghỉ hưu năm 2017;
Căn cứ theo Quy định kéo dài thời gian công tác đối với giảng viên có chức danh giáo sư, phó giáo sư và giảng viên có trình độ tiến sĩ đến độ tuổi nghỉ hưu ban hành kèm theo Quyết định số 297/QĐ-ĐHKTCN ngày 04/8/2015 của Hiệu trưởng trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp. 
Căn cứ Hồ sơ của ông ............., Sinh ngày...../..../....  Học vị: PGS.TS; Chức danh: Giảng viên cao cấp.

Căn cứ vào nhu cầu công việc chuyên môn của bộ môn .....................Khoa ...................
Căn cứ vào biên bản cuộc họp của Bộ môn ...................ngày........tháng.......năm 2017.

Kính đề nghị Ban Giám hiệu, Hội đồng công tác cán bộ  xem xét kéo dài thời gian công tác để làm nhiệm vụ chuyên môn tại đơn vị cho ông ......................... 
Thời gian: .... năm. kể từ ngày      /      /      , theo quy định hiện hành.
Kính đề nghị quý lãnh đạo xem xét chấp thuận./.
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